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I. GIRIS
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirlige
girmis olup “kimligi belirli veya belirlenebilir” gergek kisilere (“ilgili kisi”) iliskin her tirlii
bilginin islenmesine iliskin diizenlemeleri icermektedir. Biser Insaat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi (“Sirket”) olarak Kanun geregi kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasi ve imha
edilmesine azami 6nem vermekteyiz.

Sirketimiz faaliyetlerini yiiriitiirken ve planlamalarina devam ederken kisisel verilerin saklanmasi
ve imhasi i¢in tlim idari ve teknik tedbirleri almaktadir. Bu tedbirleri tanimlamak ve Sirketimiz
icin bir yol haritas1 olusturmak amaciyla isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas:
(“Politika”) hazirlanmastir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket
tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan isbu Politikaya uygun olarak gergeklestirilir.

1. POLITIKA’NIN AMACI
Isbu Politika’nin amaci, Sirketimizce gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine
iligkin usul ve esaslarin belirlenmesidir. Politika’nin amaci dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun
saglanmasi ile kisisel veri sahiplerinin 6zel hayat gizliligi ve veri giivenligi hakkinin korunmasim
hedeflenmekteyiz.

2. POLITIKA’NIN KAPSAMI

Isbu Politika; Calisan Adaylari’mizin, Calisan Adayr Referansi’nim, Sirket Calisanlari’mizin,
Calisan Esi/Cocugu/Torunu’nun, Ziyaret¢i’mizin, Sirket Yerleskesine Giren veya Cevresinde
Bulunan Kisiler’in, Sézlesme Yapilan/Ticari Iliski Kurulan Gercek Kisi veya Tiizel Kisi
Temsilcisi’nin, Tedarik¢i’mizin, Tedarik¢i Yetkilisi’nin,  Sirket Hissedarlari’nin, Hukuki
Uyusmazlik Iliskisi Bulunan Kisi’lerin ve Ugiincii Kisi’lerin ve bunlarla smirli olmamak kaydiyla
ilgili aydinlatma metinlerinde ve veri envanterinde belirtilen kisi gruplarinin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim
kisisel verilerine iliskindir. Bu dogrultuda yukarida sayilan kisisel veri sahiplerine Politika
hiikiimlerinin tamami uygulanabilecegi gibi yalnizca bir kisim hiikiimleri de uygulanabilecektir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0Ozgiir
iradeyle agiklanan riza.

Alier Grubu Veri s"()rumm.su tarafl.n(.ian kisisel verilerin aktarildigi gercek
veya tlizel kisi kategorisi.
Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢cbir surette

Anonim Hale Getirme kimligi  belirli veya belirlenebilir bir gergcek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Elektronik Ortam Kisisel. \{?r'ilerifl. .e¥ekt.ror?ivl? aygltlar. ﬂ.% . olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.

Ortam diger ortamlar.

Hizmet Saglayici Sirket ile belirli bir s6zlesme cer¢evesinde hizmet saglayan
gercek veya tiizel kisi.

2/35



Tlgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi, korunmasi  ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak

Tlgili Kullame iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler.

imha Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

Kayit Ortami kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii

bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Veri Isleme

Veri sorumlularinin is siireglerine bagl olarak gerceklestirmekte
olduklarn kigisel verileri igsleme faaliyetlerini; kisisel verileri
isleme amaclar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar1 ve kigisel verilerin islendikleri amagclar igin

E teri . . . ..
fvamtert gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere
aktarimi Ongoriilen kigisel verileri ve veri giivenligine iliskin
alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar envanter.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(imiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel verileri saklama ve imha

Periyodik imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.

Politika Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1

Veri isleyen Veri sc?rl'lmlusur‘lun‘ yerdigi yetkiye dayf.linarak‘ Yeri sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
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kayit sistemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve ydnetilmesinden sorumlu
gercek veya tiizel kisi.

VERBIS Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Yonetmelik Verilerin  Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale

Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
Calisan Aday1 0zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis

olan gercek kisilerdir.

Calisan Aday1 Referansi

Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
O0zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis
olan gercek kisinin referans olarak gosterdigi kisidir.

Sirket Calisam Sirketimiz biinyesinde calisan gergek kisilerdir.

Calisan Sirketimiz biinyesinde ¢alisan gergek kisilerin ailesidir

Esi/Cocugu/Torunu 4 callgat gers ; ’
Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla

Ziyaretgi girmis olan veya internet sitelerimizi herhangi bir amag ile

ziyaret eden tiim gergek kisilerdir.

Sirket Yerleskesine Giren
veya Cevresinde Bulunan
Kisiler

Sirket yerleskesi icinde ve ¢evresinde bulunan, Sirket’in
herhangi bir hukuki ve ticari bagi olmayan ii¢iincii kisilerdir.

Evrak/K Gond ) o .
\.lr.a argo onderen Sirkete kargo/evrak gonderen kisilerdir.

Kisiler

Sozlesme  Yapilan/Ticari

Iliski Kurulan Gercek Kisi
veya Tiizel Kisi Temsilcisi

Sozlesme yapilan ve/veya ticari iligki kurulan gergek kisi veya
tiizel kisi temsilcisidir.

Tedarikei Sirketimizin mal veya hizmet aliminda bulundugu kisilerdir.

Tedarikei Yetkilisi Sirkftt‘ir%li.zin mal veya hizmet aliminda bulundugu tiizel kisi
yetkilisidir.

Sirket Hissedar1 Sirketimizin hissedar1 olan kisilerdir.

Hukuki Uyusmazhk Miskisi
Bulunan Kisi

Sirketimizin hukuki uyusmazlik iligkisi i¢erisinde oldugu kisidir.

Basvuruda Bulunan Kisi

Sirketimize talep, sikayet ve 6neri bagvurusunda bulunan kisidir.

Bayi

Sirketimizin gercek veya tiizel kisi bayileridir.

Bayi Calisanl/Y etkilisi

Sirketimizin gercek veya tiizel kisi bayilerinin ¢alisan1 veya
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yetkilisidir.

Sirketimizin maden faaliyetleri kapsaminda taginmazina iliskin

T Maliki

astnmaz Fal sozlesmesel iliski kurdugu kisilerdir.
Stajyer Aday1 Sirketimize staj i¢in bagvuruda bulunan adaylardir.
Stajyer Sirketimizde staj yapan kisilerdir.

Uriin veya Hizmet Alan | Sirketimiz ile iiriin veya hizmet alim iliskisi icerisinde bulunan
Kisi miisterilerdir.

Potansiyel Uriin  veya | Sirketimizden iiriin veya hizmet aliminda bulunacak potansiyel
Hizmet Alicisi miisterilerdir

Isbu Politika’da herhangi bir ilgili kisi kategorisine girmeyen

t'] iincii Kisi
cuncu Kisi diger kisilerdir.

II. POLITiKA ESASLARI

1. POLITIKA’NIN VE iLGILI MEVZUATIN UYGULANMASI
Isbu Politika, yiiriirliikte bulunan mevzuat ile ortaya konulan kural ve diizenlemelerin Sirketimiz
tarafindan yapilan uygulamalar kapsaminda somutlastiriimas: ile olusturulmustur. Yrtirliikte
bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yiiriirlikteki
mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

4. POLITIKA’NIN YORURLUGU
Sirketimiz tarafindan diizenlenerek ........ 201. tarihinde yiiriirliige giren Politika tarihinde
giincellenmistir.

Onceki Giincelleme Tarihleri:

5. POLITIKANIN UYGULAMA KAPSAMI

Bu Politika Sirket Gizlilik ve Giivenlik Politikasi ¢ergevesinde ve asagida belirtilen arizi haller
disinda Sirketin tiim kisisel veri isleme siire¢lerinde uygulanir.

Kanun’un 28/1. maddesi geregince asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

e Kisisel verilerin, {igiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle aragtirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozgirliigii kapsaminda islenmesi.
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e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan yiiriitilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bu Politika’nin ve Kanun’un amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma ytikiimliiliiglinii diizenleyen 10., zararin giderilmesini talep etme hakki
harig, ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. ve Veri Sorumlulart Siciline kayit yiikimliligini
diizenleyen 16. maddeleri, Kanun’un 28/2. maddesi geregince asagidaki hallerde
uygulanmayacaktir:

e Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin Onlenmesi veya sug¢ sorusturmasi ic¢in gerekli
olmasi.

e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

e Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

6. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASINI GEREKTIREN
HUKUKI, TEKNiK VE DiGER SEBEPLERE iLiSKiN ACIKLAMALAR
Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, mevzuat, sézlesme, talep ve istege dayali hukuki sebepler
cergevesinde kanunlardan dogan sorumluluklar1 eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirilebilmesi icin toplanir ve Sirketimiz veya Sirketimiz tarafindan gorevlendirilen veri
isleyenler tarafindan islenir.

Sirketimizce gergeklestirilen saklama ve imhaya iliskin amaglar, sebepler ve diger aciklamalar
detayl1 bir sekilde asagida yer almaktadir.

a. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi
Kisisel veriler; her tiirlii sozli, yazili, elektronik ortamda; teknik ve sair yontemlerle, Sirketimiz
internet sitesi gibi muhtelif yollarla, Politika’da yer verilen amaglarin gergeklestirilmesi amaciyla
mevzuat, sozlesme, talep ve istege dayali hukuki sebepler ger¢evesinde kanunlardan dogan
sorumluluklar eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi veya ilgili kisilerden acik riza
alinmasi suretiyle toplanir ve Sirketimiz veya Sirketimiz tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler
tarafindan islenir.

b. imhaya iliskin Esaslar

Saklamaya iligkin agiklamalar imha i¢in de gegerli olmakla birlikte kisisel veriler;
e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
e Islenmesini veya saklanmasini1 gerektiren amacin ortadan kalkmast,
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e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin acik rizasini geri almasi,

e Kanun’un 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 g¢ercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligskin yaptig1 bagvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

e Sirketimizin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmasi veya Kanunda Ongoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; Kurula
sikdyette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

e Adli mercilerce verilerin imhasina karar verilmesi,

durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

7. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHA SURECINDE
SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketimizin tlim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirllmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin Onlenmesi ve kisisel verilerin
hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri
giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmas1 konularinda sorumlu birimlere
aktif olarak destek verir.

Politika'ya iliskin rol ve sorumluluk dagilimlarina agsagida (Tablo 1) yer verilmistir.

Tablo 1: Saklama ve imha siiregleri gorev dagilimi

Unvan Birim Gorev
Y Onetim Kurulu | Yonetim Kurulu Politika ve metinlerin onaylanmasi,
Baskan1/Uyesi ilgili personelin ve c¢alisanlarin

politikaya uygun hareket etmesi ve
Kanun’a uyum kapsaminda gerekli
kararlarin alinmasi1 ve uygulamasi
asamalarinda gorev almaktadir.

Insan Kaynaklar1 Birimi Insan Kaynaklar1 | Politika’nin hazirlanmasi,
Midiirt gelistirilmesi,  yiritilmesi, ilgili
ortamlarda yayinlanmast ve
giincellenmesi ile politika
(versiyonlar1  dahil)  kayitlarmin
tutulmasi.

Bilgi islem Personeli Bilgi islem Departmani1 | Politika’nin uygulanmasinda ihtiya¢
duyulan teknik ¢Ozlimlerin
sunulmasindan sorumludur.

Muhasebe ve Finans Birimi | Diger Birimler Gorevlerine uygun olarak Politikanin
ve diger birim personeli ve yiiriitiilmesinden sorumludur.
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yoneticileri | |

Saklama ve imha siirecine iliskin rol ve sorumluluk dagilimlarina asagida (Tablo-2) yer

verilmistir.
Unvan Birim Gorev

KVK Komitesi KVK Komitesi Sirket envanteri uyarinca saklama
stirelerinin takibi

Insan Kaynaklar1 Birimi Insan Kaynaklar1 | imha tutanaklarinin arsivlenmesi

Miudiirii

Bilgi Islem Personeli Bilgi Islem Departmam | Elektronik ortamda imha edilen tiim
bilgilere iliskin imha tutanaklarinin
arsivlenmesi ve imhaya iliskin ilgili
log kayitlarinin arsivlenmesi.

Muhasebe ve Finans Birimi | Diger Birimler Gorevlerine uygun olarak kendi

ve diger birim yoneticileri birimlerinde islenen kisisel verilerin
saklama  stirelerinin  takibi  ve
saklama siireleri sona eren verilere
iliskin imhay1 baslatmak i¢in KVK
Komitesine bilgi verilmesi.

8. KIiSISEL VERI KAYIT ORTAMLARII
Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak
giivenli bir sekilde saklanir.
Tablo 2: Veri Kayit Ortamlar

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

e Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, ¢ Kagit

veritabani, web, dosya paylagim, vb.) e Manuel veri kayit sistemleri (anket
e Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, EBYS) formlari, ziyaret¢i giris defteri, aday
e Bilgi giivenligi cihazlan (giivenlik duvari, formlar1)

saldir1 tespit ve engelleme, gilinlik kayit (@ Yazili, basili, gorsel ortamlar
dosyasi, antiviriis vb. )

e Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii)

e Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

e Optik diskler (CD, DVD vb.)

e Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart
vb.)

e Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

9. KISISEL VERILERIN iIMHA TEKNIKLERI
28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de Yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik’in (“Yonetmelik”) ‘ilkeler’ bashikli 7. maddesi
uyarinca kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi ile ilgili yapilan biitiin
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islemler Sirketimiz tarafindan kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar diger hukuki
yiikiimliiliiklerimiz sakli kalmak kaydryla 8 y1l boyunca saklanir.

Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Buna gore veri sorumlusu olarak Sirketimiz, silinen kisisel verilerin

ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almaktadir. Kisisel veriler Sirketimiz tarafindan Tablo-3’te verilen yontemlerle silinir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortamm Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in
sistem yoOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel
Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasii gerektiren siire sona erenler,
veritaban1t yoOneticisi hari¢ diger c¢alisanlar
(ilgili  kullanicilar) ig¢in  higbir  sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin
evrak arsivinden sorumlu birim yOneticisi
hari¢ diger c¢alisanlar i¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Ayrica, lizeri  okunamayacak  sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi
de uygulanir.

Tasmabilir Medyada Bulunan Kisisel
Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini1 gerektiren stire
sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
gilivenli ortamlarda saklanir.

Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde,
verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli
materyallerin imha edilmesini ifade etmektedir. Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan Tablo-4’te

verilen yontemlerle yok edilir.
Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren silire sona erenler,
kagit kirpma makineleriyle veya yakilarak
veya tamamen yirtilarak geri

dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.
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Optik / Manyetik Medyada Yer Alan | Optik medya ve manyetik medyada yer alan
Kisisel Veriler kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik
medya Ozel bir cihazdan gegirilerek yiiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi
suretiyle tizerindeki veriler okunamaz hale
getirilir.

Verilerin _anonim hale getirilmesiyle, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
kastedilmektedir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri
sorumlusu veya tgiincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi
yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemez hale getirilmesi
gerekir.

Kanun’unun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler Kanun kapsaminin disinda olup,
ilgili kisinin ag¢ik rizasi aranmayacaktir. Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme
teknikleri agagida siralanmaktadir:
e Maskeleme (Masking):
Kisisel verilerin belli alanlarinin silinerek veya yildizlanarak kisinin belirlenemez hale

getirilmesidir. Ornegin, kisinin kredi karti numarasin bir kisminin yildizlanmasi
durumunda maskeleme s6z konusudur. (6698 **** **** ()0(06)

e Toplulastirma (Aggregation)/Kiimiilatif Data Yaratma:

Verilerin kiimiilatif hale getirilerek toplam degerlerinin yansitilmasimi ifade eder. Ornegin,
sirkette kadin calisan sayisinin Z adet olmasi ve saymnin %40’inin iiniversite mezunu,
%60’1n1n yiiksek lisans mezunu olmasina iliskin veriler anonim hale getirilmistir.

e Veri Tiiretme (Data Derivation):
Mevcuttaki detay verilerin daha genel karsiliklariyla degistirilmesidir. Ornegin, dogum

tarihi bilgisinin Giin/Ay/Y1l detaylarinin yerine kisinin direkt yasinin yazilmasi
durumunda veri tiiretmek suretiyle anonimlestirme yapilmistir.

e Veri Karma (Data Shuffling, Permutation):
Veri kiimesi i¢inde degerlerin karistirilarak toplam faydaya zarar vermeden kisilerin tespit

edilebilirlik &zelliginin yok edilmesini ifade eder. Ornegin, ses kayitlarinin niteligi
degistirilerek seslerle ilgili kisinin iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
Bunlara ek olarak Sirketimiz tarafindan Kurum tarafindan belirtilen' ve asagida sayilan diger
anonimlestirme teknikleri kullanilabilecektir:
e Degiskenleri Cikartma
e Kayitlar1 Cikartma

thttp://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/Kisisel Verilerin Silinmesi Yok Edilmesi veya Ananonim Hale Getirilmes
i.pdfs.16 vd.
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e Alt ve Ust Smir Kodlama
e Bolgesel Gizleme

e Ornekleme

e Mikro-Birlestirme

e Veri Degis-Tokusu

e Qiiriltii Ekleme

e Tekrar Ornekleme

e K-Anonimlik

o L-Cesitlilik

e T-Yakinlik

10. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

Sirketimiz, kigisel verileri kanunlarda ve sair mevzuatta ongoriilen siirelere uygun olarak, bu
stireler boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine
iligkin kanunlarda ve sair mevzuatta bir siire diizenlemesi bulunmuyorsa, kisisel veriler
Sirketimizin o kisisel veriyi isledigi zaman yiiriitiilen faaliyet kapsaminda kisisel veriyi isleme
amacinin gerceklesmesine kadar siire boyunca islenmekte, imha yiikiimliiliigliniin ortaya ¢iktig1
tarihi takip eden ilk periyodik imha tarihi ve isleminde silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir. Saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi Sirketimizce yetkilendirilen kisiler tarafindan veya kurulan yazilimsal
altyapi ile kendiliginden yerine getirilir.

Ayrica Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerle ilgili olarak;
. Stireglere bagli olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel
verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme

Envanterinde;

. Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;

. Siirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda
yer alir.

S6z konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi halinde Verbis Sistemine tanimli Irtibat
Sorumlusu personelce giincellemeler yapilir.

Saklama stireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi Insan Kaynaklari, genel miidiirliik ve bilgi islem birimi tarafindan yerine getirilir.
Siire¢ bazinda kisisel verileri saklama ve imha siireleri Tablo 5’te yer almaktadir:

Tablo 5: Siirec bazinda saklama ve imha siireleri tablosu
Siirec Saklama Siiresi Imha Siiresi

Tlgili Kisi Basvuru Siireci 10 Yil Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Giivenlik Kamera Kayitlarinin | 15 Giin Saklama siiresinin bitimini
Alinmas: Siireci takip eden ilk periyodik
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imha siiresinde

Ziyaretci ve Ara¢ Kayit Siireci

1 Y1l

Saklama slresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stiresinde

E-posta haberlesme siireci

Is Sozlesmesinin  Sona
Ermesinden Itibaren 15 yil
, S6zlesmenin Sona

Ermesinden Itibaren 10 yil

Saklama slresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stiresinde

imha Siireci

10 Y1l

Saklama siliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
1mha siliresinde

Cerez Kayitlan Siireci 6 ay Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Iletisim Formu Siireci 5Yil Saklama siiresinin bitimini

takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Is Basvuru Siireci

Is basvurusu reddedilen
formlar i¢in 2 Y1l

Saklama siliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stiresinde

Calisan Aday1 Referans1 Bilgi
Edinme Siireci

Is basvurusu reddedilen
formlar i¢in 2 Y1l
Ise alim yapilanlar igin 15

yil

Saklama siliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stliresinde

Miilakat ve CV Degerlendirme
Siireci

Is basvurusu reddedilen
formlar icin 2 Y1l
Ise alim yapilanlar icin 15

yil

Saklama slresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stiresinde

Staj Basvuru Siireci

Staj bagvurusu reddedilen
formlar i¢in 2 y1l
Ise alim yapilanlar igin 15

yil

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stliresinde

Staj Kabul Siireci

Staj sona erme tarihinden
itibaren 15 yil
Ise alim yapilanlar igin 15

yil

Saklama siliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stliresinde

Ozliik Siirecleri

Is Akdinin
tarithinden itibaren 15 y1l

Sona ¢€rme

Saklama siliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stliresinde

Isci Ucret Odemeleri ve Ucret
Kesintileri Siirecleri

Is Akdinin sona erme
tarihinden itibaren 15 yil

Saklama stliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stiresinde

Bordro ve Yan Hak Siirecleri

Is Akdinin sona erme

Saklama siiresinin bitimini
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tarithinden itibaren 15 y1l

takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

ISG Siirecleri

Is Akdinin sona erme

tarihinden itibaren 15 yil

Saklama siliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stliresinde

Tasimir ve Tasinmaz Zimmet
Yonetimi

Is akdinin sona ermesinden
itibaren 15 yil

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik

imha stliresinde

Egitim-Toplanti
Katihim/Sertifika/Oryantasyon
Siirecleri

Is akdinin sona ermesinden
itibaren 15 yil

Saklama siliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
1mha siliresinde

Ucretli/Ucretsiz izin, Yillik izin
Siirecleri

Is akdinin sona ermesinden
itibaren 15 yil

Saklama slresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stiresinde

Sirket ici Iletisim Siireci

Is akdinin sona ermesinden
itibaren 15 yil

Saklama siliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stiresinde

Mesai Takip Siirecleri

Is akdinin sona ermesinden
itibaren 15 y1l

Saklama siliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stiresinde

Calisanlara Iliskin  Disiplin | Is akdinin sona ermesinden | Saklama siiresinin bitimini
Savunma Maas Haczi vb. | itibaren 15 yil takip eden ilk periyodik
HukuKi islem Siirecleri imha siiresinde

Sozlesme Taahhiitname | Sozlesmesel iliskinin sona | Saklama siiresinin bitimini

Protokol Siirecleri

ermesinden itibaren 10 y1l

takip eden ilk periyodik

imha stliresinde

Mal ve Hizmet Alim Siireci

Sozlesmenin sona erme
tarihinden itibaren 10 yil
(TBK m. 146)

Saklama slresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
1mha stiresinde

Finans ve Muhasebe Siirecleri

Diizenlenmesinden itibaren
10 yil

Saklama stresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stiresinde

Hukuki
Siireci

Islemlerin  Takibi

Hukuki uyusmazligin sona
ermesinden itibaren 10 y1l

Saklama sliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stiresinde

E-Posta Haberlesme Siireci

Is Sozlesmesinin  Sona
Ermesinden itibaren 15 yil,
S6zlesmenin Sona

Ermesinden Itibaren 10 yil

Saklama siliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stiresinde

Potansiyel Miisteri veya | Sozlesme iligkisi | Saklama siiresinin bitimini
Tedarikg¢i Kayit Siirecleri kurulmadiysa son | takip eden ilk periyodik
giincelleme tarihinden | imha siiresinde
itibaren 5 Y1l
Fotograf ve Video Kayit | Faaliyet amacinin sona | Saklama siiresinin bitimini

Siirecleri

ermesinden itibaren 10 y1l

takip eden ilk periyodik
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imha siiresinde

Uriin/Hizmet Satisa Iliskin
Siirecler

Sozlesmesel iligkinin sona
ermesinden itibaren 10 yil

Saklama slresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stiresinde

Miisteri Sponsorluk Siirecleri | 10 Y1l Saklama siiresinin bitimini

(Konaklama Yol vb.) takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Pazarlama Talep ve Fiyat | 10 Yil Saklama siiresinin bitimini

Teklif Siireci takip eden ilk periyodik

imha stiresinde

Car1 Kart Acihs Siireci

Sozlesme iligkisinin sona
ermesinden itibaren 10 Y1l

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik

imha stiresinde

Tamtim ve Miisteri Ziyaret | 10 Yil Saklama siiresinin bitimini

Siireci takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Talep ve Sikayet Toplama | 5 Yil Saklama siiresinin bitimini

Siireci takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Egitim Siirecleri 10 Y1l Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Misafir Ag1 Yonetimi Siireci 1 Yil Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Ticari Elektronik Tleti | 10 Y1l Saklama siiresinin bitimini

Gonderim Siireci

takip eden ilk periyodik
imha stliresinde

11. PERIYODIK IMHA SURESI

Sirketimiz, isleme amaci sona ermis kisisel verileri imha etmek amaciyla 15-30 Ocak ve 15-30

Haziran tarihlerini periyodik imha tarihleri olarak belirlemistir. Bu tarihlerde, islenmesini

gerektiren sebepleri ortadan kalkan kisisel veriler otomatik, yar1 otomatik veya manuel olarak

imha edilecektir.

12. POLITAKANIN YAYIMLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak {tizere iki farkli ortamda

yaymmlanir, internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kAgit niishast da Insan Kaynaklari

Biriminde ve dosyasinda saklanir.

13. POLITAKANIN GUNCELLENME PERIYODU
Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gdzden gegirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.

14. POLITAKANIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI
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Politika, yaymlanmasinin ardindan ylirtirliige girmis kabul edilir. Yiiriirliikten kaldirilmasina karar
verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali eski niishalar1 insan Kaynaklar1 tarafindan iptal
edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile Insan
Kaynaklari tarafindan saklanir.
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